
O curso tem como objetivo formar gestores capazes de estabelecer uma
posição organizacional competitiva através de uma perspectiva segura e de
excelência no que tange a implementação de estratégias geradoras de
escalabilidade financeira, valorização do patrimônio, mudanças de estrutura
de capital, administração do capital de giro, entre outros elementos que
geram equilíbrio e sustentabilidade econômica do negócio.

Além disso, o MBA em Gestão Executiva de Finanças Corporativas e Capital
Investment é recomendado para profissionais que desejam ampliar sua visão
sobre como desenvolver estratégias voltadas a conduzir organizações de
diversos segmentos a posições de destaque no mercado por meio do alcance
de resultados financeiros de excelência.

PROGRAMA DO CURSO
PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU

Eixo 1 (Compartilhado) - EaD C. H.

Empreendedorismo e Modelos Disruptivos de Negócios 24 horas

Transformação Digital e Tecnologias Aplicadas ao Negócio 24 horas

Modelos de Liderança, Fatores Motivacionais e Desenvolvimento de Soft Skills 24 horas

3º Eixo (Específico) - ONLINE [Ao Vivo] C. H.

Corporate Finance e Gestão do Capital de Giro 24 horas

Matemática Financeira Aplicada a Investimentos de Capital 24 horas

Gestão Estratégica de Custos e Fontes de Receita 24 horas

Planejamento Financeiro, Econômico e Inteligência Tributária 24 horas

Tópicos Avançados de Planejamento e Gestão Tributária 24 horas

Análise das Demonstrações Financeiras, Cash Flow e Performance Financeira 
Empresarial

24 horas

Governança Corporativa, Compliance e Gestão de Riscos 24 horas

Fusões e Aquisições (M&A) e Valuation 24 horas

Eixo Final C. H.

Módulo Integrador de Soluções Empresariais 24 horas

Eixo 2 (Compartilhado) - EaD C. H.

Estratégia, Inteligência Competitiva e Balanced Scorecard 24 horas

Gestão do Orçamento Empresarial 24 horas

Gerenciamento do Portfólio de Projetos, Agile Management & SCRUM 24 horas

Certificado

Curso de Pós-graduação Lato Sensu Especialização – MBA
em Gestão Executiva de Finanças Corporativas e Capital
Investment.


