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1º Eixo 

Disciplina Carga Horária 

Comunicação 60h 

Design Thinking e Prototipagem 30h 

Modelos de Gestão 30h 

Total 120h 

2º Eixo 

Disciplina Carga Horária 

Cultura e Poder 30h 

Gestão de Pessoas 60h 

Negociação Empresarial 30h 

Relações Humanas 30h 

Total 150h 

3º Eixo 

Disciplina Carga Horária 

Economia e Mercado 60h 

Fundamentos de Estatística 30h 

Marketing Global 60h 

Total 150h 

4º Eixo  

Disciplina Carga Horária 

Empreendedorismo 60h 

Estratégias Empresariais 60h 

Gestão de Processos 30h 

Projeto Integrador Institucional: Competências Pessoais 160h 

Total 310h 
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5º Eixo 

Disciplina Carga Horária 

Direito do Trabalho e Relações Sindicais 60h 

Treinamento e Desenvolvimento 60h 

Gestão de Competências 30h 

Total 150h 

6º Eixo 

Disciplina Carga Horária 

Administração de Pessoal 60h 

Recrutamento e Seleção 30h 

Segurança do Trabalho e Saúde Ocupacional 60h 

Projeto Integrador Institucional: Desenvolvimento Profissional 160h 

Total 310h 

7º Eixo 

Disciplina Carga Horária 

Gestão de Carreira e Remuneração 60h 

Tópicos Avançados em Recursos Humanos 60h 

Avaliação do Desempenho Humano 30h 

Total 150h 

8º Eixo  

Disciplina Carga Horária 

Gerência de Projetos 60h 

Gestão Estratégica da Informação para ARH 30h 

Projeto Empreendedor em Gestão de Recursos Humanos 150h 

Total 240h 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 1.600 HORAS 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES: 80 HORAS 


